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Camara Municipal de Jaguariaiva
Estado do Parana

SETOR CONTROLE INTERNO

OF.CI/012/2016 Jaguariaiva, 08 de julho de 2016.

Senhor Presidente:

Venho através deste, fazer algumas
observagdes e questionamentos com relagdo ao que vem acontecendo neste

Legislativo Municipal com relagdo a FUNCIONARIOS DO LEGISLATIVO
SOLICITANDO HORAS EXTRAS.

Desde de ja deixamos claro que nao somos
contra as horas extras, muito menos contra quem a solicita, pois € norma prevista em
lei. (CONSOLIDACAO DAS LEIS DO TRABALHO; LEI 2155/2010 “Dispée sobre o
regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Jaguariaiva, das autarquias e
das fundagdes publicas Municipais”).

Ocorre que existe um ACORDAO N° 6290/15
do TCE-PR; o qual responde questionamento a respeito de Horas Extraordinarias
Servidores Publicos Efetivos e Comissionados. (Documentagado em anexo)

O qual ressalta ser impossivel 0 pagamento
de horas extras a servidores publicos efetivos que forem convocados a prestar servico
nas sessoes leqgislativas da Camara Municipal, eis que sempre ocorridas as segundas-
feiras, as vinte horas, ndo consistindo, portanto, servico extraordinario.

Sabemos que este questionamento nao foi
feito por este legislativo, mas o mesmo se tornou parametro para dissolugédo de
problemas que possam vir a surgir em outras camaras, sendo assim alerto o
Presidente (Gestor) para que ndo pague horas extras aos servidores efetivos que

forem convocados a prestar servigo nas sessoes legislativas da Camara Municipal de
Jaguariaiva — Pr.

A Lei 2155/2010 em sua Subsecédo IV “Do
Adicional por Servico Extraordinario”’, em seus artigos que diz: (documento em
anexo)

Art. 73. O servigo extraordinario sera
remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relagéo a hora normal
de trabalho e aos sabados, domingos e feriados, os servigos extraordinarios, seréao
remunerados com acréscimos de 100 % (cem por cento) em relagdo a hora normal de
trabalho.

Art. 74. Somente sera permitido servigo
extraordinario para atender as situages excepcionais e temporarias, respeitando o

limi’gg,ma’jmo de 02 (duas) horas por jornadas. vouY Z0b
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Camara Municipal de Jaguariaiva
Estado do Parana

SETOR CONTROLE INTERNO

Procuraremos agora entender o que algumas
palavras chaves destes artigos querem dizer de forma simples, lembrando que ndo
somos Assessores Juridicos, estamos apenas procurando prevenir problemas que
possam vir surgir € sanar os que por ventura possam estar acontecendo.

O que entendemos por Adicional por Servigo
Extraordinarios?

E o adicional devido aqueles servidores que, no interesse da Instituicdo, e para
atender situacdes extraordinarias e temporarias, prestarem servigo em tempo
excedente ao da duragdo normal da jornada de trabalho.

Fonte:

http://www.ifg.edu.br/gdrh/index.php/manualservidor/94

O que entendemos por Excepcional?
Significado de Excepcional

adj. Diferente; que ndo se apresenta igual a: festa excepcional.

Incomum; que ndo é comum, ordinario, simples: talento excepcional.

Excelente; num nivel acima; melhor que os demais: inteligéncia excepcional.

Que nédo se encontra dentro dos padroes ou limites considerados normais.

Diz-se da pessoa que precisa de auxilio especial; cujo quociente de inteligéncia (Ql)
esta abaixo da média; que possui alguma deficiéncia mental.

s.m. e s.f. Pessoa excepcional; quem precisa de auxilio especializado.

(Etm. do latim: exceptionnel)

Sinénimos de Excepcional

Excepcional é sinbnimo

de: excelente, extraordinario, fabuloso, fenomenal, sensacional, brilhante,incomum
Antonimos de Excepcional

Excepcional é o contrario de: frequente, comum, ordinario, habitual, normal, reqular

Fonte: http://www.dicio.com.br/excepcional

O que entendemos por temporario?
Significado de Temporario

adj. Que dura por algum tempo; provisorio, transitorio.

Sinénimos de Temporario

Temporario € sinbnimo

de: passageiro, precario, provisorio, contingente, efémero, interino,transitivo, transito
rio

Fonte: http://www.dicio.com.br/temporario
) Ny
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Camara Municipal de Jaguariaiva
Estado do Parana

SETOR CONTROLE INTERNO

O que entendemos por habitual?
Significado de Habitual

adj. Costumeiro; que virou um habito, um costume; em que ha rotina.

Comum; que ocorre frequente e regularmente: falou com sua grosseria habitual.
Usual; que agrada a maioria; em que ha aceitagdo: o documento foi registrado em
condigbes habituais.

(Etm. do latim: habitualis)

Sinénimos de Habitual

Habitual & sinbnimo

de: costumario, comum, consuetudinario, costumeiro, normal, usual

Fonte: http://www.dicio.com.br/habitual/

Apos entendermos o que essas palavras
querem dizer, faremos nosso entendimento.

Servigo extraordinario, tem que ser de
interesse da instituicdo, no caso o Gestor previamente solicitado, para atender
situagbes de grande importancia, relevancia, excepcional, devendo ser, passageiro,
temporario, transitério, pouca duragdo, nunca sendo habitual, costumeiro, ordinario,
normal, que se torne habito.

E podemos perceber que neste Legislativo
municipal as horas extras se distorceu ndo cumprindo seu verdadeiro objetivo se
tornando clara e explicitamente HABITUAL, COSTUMEIRA.

Alertamos o senhor presidente para que se a
tente nos pedidos de horas extras, pois 0s mesmos poderao e serao questionamentos
em prestacao de contas se ndo sanada tal situagéo.

Agora ndo mesmo relevante falaremos das
quantidades (limite maximo) de horas extras que devem ser feitas e pagas:

O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relagé@o a hora normal de trabalho.
Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situagdes excepcionais
e temporarias, respeitado o limite maximo de 2 (duas) horas por jornada.

Fonte:
http://www.ifg.edu.br/gdrh/index.php/manualservidor/94

O qual estas horas estao sendo extrapoladas
no més, devendo assim o presidente (gestor), tomar as devidas providéncias para que
isso agabeypois nao ocorrendo sera questionamento em prestacéo de contas.
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Camara Municipal de Jaguariaiva
Estado do Parana

SETOR CONTROLE INTERNO

Sem mais para 0 momento, apresentamos votos de consideragéo e
apreco.

Atenciosamente.

Oficial de Control

000259

Exmo. Senhor

ADILSON PASSOS FELIX
VEREADOR - PRESIDENTE

Camara Municipal de Jaguariaiva - PR



R. dig. Trib. Contas Est. Paran4, Curitiba, n. 15, p. 108-115, jan./fev./mar. 2016

HORAS EXTRAORDINARIAS

= SERVIDORES PUBLICOS EFETIVOS E

= COMISSIONADOS

=

g PROCESSO N.° : 380122/15

0= ASSUNTO :  CONSULTA

= ENTIDADE :  CAMARA MUNICIPAL DE DOURADINA
INTERESSADO : MARCOS LARUSSA GIL
RELATOR :  CONSELHEIRO ARTAGAO DE MATTOS LEAO

ACORDAO N.° 6290/15 - Tribunal Pleno

EMENTA: Consulta. Horas extras. Servidor efetivo. Possibilidade me-
diante prévia autorizacao e para atender situagdoes excepcionais e tem-
porarias. Servigos prestados nas sessoes legislativas rotineiramente
realizadas em horario estranho ao da jornada de trabalho. Principio da
Moralidade. Impossibilidade de enriquecimento sem causa. Igual ne-
cessidade de pagamento das horas extraordinérias. Servidor comissio-
nado. Incompatibilidade com o percebimento de horas complementa-
res. Natureza do cargo comissionado que impde integral dedicacao.

1 DO RELATORIO

Trata-se de consulta apresentada por Marcos Larussa Gil, presidente da
Cémara Municipal de Douradina, que formula questionamentos atinentes ao
percebimento de horas extraordinarias, por servidores publicos efetivos e co-

missionados. O consulente indaga nos seguintes termos:

E possivel efetuar o pagamento de horas extras a funcionario publi-
co efetivo que tiver autorizagao do Presidente da Camara para labo-
rar em horario extraordinario, a fim de suprir eventual necessidade
do Poder Legislativo?

E possivel efetuar o pagamento de horas extras a servidores publi-
cos efetivos que forem convocados a prestar servigo extraordinario
nas sessoes legislativas da CAmara Municipal, sempre ocorridas as
segundas-feiras, as 20 horas, ou seja, em horério estranho ao da

jornada de trabalho diaria?
1 08 E possivel efetuar o pagamento de horas extras a servidor publico
d ocupante de cargo de provimento em comissao, quando sua jornada

for controlada e for constatado que ha horas de trabalho gxcectifntes7



ACORDAOS: Horas extraordinarias

Servidores publicos efetivos e comissionados

A assessoria juridica da entidade emitiu o parecer juridico n.° 023/2015
(pega n.° 04), no sentido de que é possivel o pagamento de horas extras aos

servidores efetivos, desde que em carater excepcional, mediante autorizagao

-~

do gestor publico, existindo controle de jornada, e for verificada a efetiva

T

prestagdo do servico. J& em relagao aos servidores comissionados, consig-
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nou ser impossivel a contraprestacao pelas horas extraordinarias trabalhadas.

Admitida a consulta (peca n.° 08), a Diretoria de Jurisprudéncia e Biblioteca

informou a inexisténcia de precedentes sobre a matéria apresentada (pega n.° 10).

A Diretoria Juridica, por meio do Parecer n.° 383/15 (pec¢a n.° 12), res-
ponde as indagacoes do consulente informando que é admissivel o pagamen-
to de horas extras ao servidor efetivo observados os ditames constitucionais.
Acresceu que a atividade desempenhada por servidor nas sessoes legislati-

vas da Camara Municipal, em razao de seu carater rotineiro, ndo configura

servigo extraordinario, pelo que nao induz ao pagamento de horas extras. Por
fim, em relacdo aos servidores comissionados, esclarece a impossibilidade
do pagamento de horas extras.

Por sua vez, o Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas, mediante o Pa-

recer n.° 9358/15 (pecga n.° 13), opinou no mesmo sentido que a Diretoria Juridica.

E o relatério.
2 DA FUNDAMENTACAO E VOTO

Em andlise aos requisitos de admissibilidade previstos no art. 38 da Lei
Complementar Estadual n.° 113/2005, verifica-se que: (i) a autoridade consu-
lente é legitimada para formular consultas; (ii) had quesitos objetivos, indicando
precisamente as davidas; (iii) a observancia do diploma regulamentar se insere
na competéncia fiscalizatéria do Tribunal de Contas; (iv) o parecer juridico local

aborda conclusivamente o tema; e (v) ndo ha vinculagao a caso concreto. I 1 09 :
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R. dig. Trib. Contas Est. Parana, Curitiba, n. 15, p. 108-115, jan./fev./mar. 2016

Busca o consulente o posicionamento dessa Corte de Contas sobre o

pagamento de horas extras a servidores efetivos e comissionados.

Conforme dispode o art. 39, § 3°, c/c art. 7°, XVI, ambos da Constituicédo

Federal’, é possivel o pagamento de horas extras, para servidores publicos
efetivos, pelos servicos realizados em horéario extraordinario.

Considerando que o art. 22 da Lei Municipal n.° 21/98 (Estatuto dos Ser-

vidores Publicos do Municipio de Douradina)? prevé que os servidores mu-

nicipais estdo sujeitos a carga horaria de trabalho estabelecida pelo Poder

Executivo, os Arts. 55, IV, 62 e 63 desse mesmo Diploma legal® dispdem sobre

o pagamento pelos servigos extraordinarios, desde que previamente autoriza-

1

“Art. 39. A Uniao, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios instituirdao conselho
de politica de administragdo e remuneracao de pessoal, integrado por servidores
designados pelos respectivos Poderes.

(...)

§ 3° Aplica-se aos servidores ocupantes de cargo publico o disposto no art. 7°, IV, VI,
VI, 1X, XI1, X1, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX, XX, XXIl e XXX, podendo a lei estabelecer
requisitos diferenciados de admissao quando a natureza do cargo o exigir.

() &

“Art. 7° Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a
melhoria de sua condicao social:

(...)

XVI - remuneragao do servigo extraordindrio superior, no minimo, em cinquenta por
cento a do normal;

(e

“Art. 22 — O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito a carga horaria de
trabalho estabelecida por decreto do Poder Executivo.

Paragrafo Gnico — O exercicio de cargo em comissao exigira de seu ocupante integral
dedicagdo ao servigco, podendo ser convocado sempre que houver interesse da
Administracdo.”

“Art. 55 — Além dos vencimentos e das vantagens previstas nesta Lei serao deferidos
aos servidores as seguintes gratificagoes e adicionais:

(.2

IV. adicional pela prestagao de servigo extraordinério;

(o)

“Art. 62 — O servigo extraordinario serd remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) em relagdo a hora normal de trabalho, até o maximo de 02 (duas) horas
diarias e de 100% (cem por cento) apds 12:00 (doze horas) de sabado até as 5:00 (cinco
horas) de segunda-feira.”

“Art. 63-Somente sera permitido servico extraordinario para atender a situacoes excepcionais
e tempordrias, se o interesse publico exigir, conforme se dispuser em regulamento.

§ 1° — O servigo extraordinario previsto neste artigo seré precedido de autorizagao da
chefia imediata, que justificara o fato.

§ 2° - O servidor que perceber Fungao Gratificada, em hipotese alguma fara jus ao
recebimento de horas extraordinarias.

§ 3° - O servigo extraordinério realizado no horério previsto no artigo 68 sera qc‘r’escido
do percentual relativo ao servigco noturno, em fungao de cada hora@x&ra\.} 2 O ‘:



ACORDAOS: Horas extraordinarias

Servidores publicos efetivos e comissionados

dos pela chefia imediata, para atender situacoes excepcionais e temporarias,

vetando o percebimento para aqueles que recebam funcéao gratificada.

Ha de se destacar que, perante o Tribunal de Justica do Estado do Paran,
a realizacao de servigo extraordindrio, ainda que ndo observada a prévia a auto-
rizagao da chefia imediata, ndo afasta o dever da respectiva contraprestagao, sob
pena de enriquecimento ilicito da Administragao Publica (art. 884 do Codigo Civil),
cabendo a essa apenas a instauragao dos procedimentos disciplinares pertinentes.

Sobre o tema, sao os seguintes julgados:

RECURSO DE APELACAO CiVEL - MUNlCIPIO DE SAO JORGE
D’OESTE. ADMINISTRATIVO. ACAO ORDINARIA DE COBRANCA DE
CREDITOS TRABALHISTAS. (...) SERVICOS EXTRAORDINARIOS E
PRESTADOS EM PERIODO NOTURNO COMPROVADOS POR DEPOI-
MENTOS TESTEMUNHAIS. (...) AUSENCIA DE COMPROVA(}AO DE
AUTORIZAGCAO PELO ENTE PUBLICO PARA PRESTA(;AO DE HORAS
EXTRAS QUE NAO EXIME O MUNICIPIO DA OBRIGAGAO DE REMU-
NERA-LO DEVIDAMENTE, SOB PENA DE CARACTERIZAR ENRIQUE-
CIMENTO ILICITO (ART.884 CC). (...) SENTENGA COMPLEMENTADA.
(TJPR - 22 C.Civel - ACR - 1376623-5 - Sao Joao - Rel.: Silvio Dias -
Unanime - - J. 07.07.2015)

Acéao de cobranca - Servidor publico municipal. (...)

2. Horas de labor excedentes a 40.2 semanal - Remuneragéao do ser-
vigo extraordinario no percentual de 50% superior ao normal - CF,
arts. 7., incs. Xlll e XVI, e 39, § 3.° - Lei Complementar n.° 15/1997,
arts. 60, inc. IV, e 68, caput, e Lei Complementar n.° 27/2006, arts.
84, inc. IV, e 94, caput, ambas do Municipio de Maripa - Possibili-
dade - Legislacdo municipal que limita a jornada de trabalho dos
servidores em 40 horas semanais - LCM n.° 15/1997, art. 22, e LCM
n.° 27/2006, art. 57 - Verbas devidas.

2.1. Leis Complementares Municipais n.°s 15/1997 e 27/2006 que
condicionam o pagamento das horas extras desempenhadas pelo
servidor a autorizagdo prévia de sua chefia imediata - Nao verifi-
cacao de tal autorizagao - Irrelevancia - Laboro extraordinario que
deve ser corretamente remunerado, sob pena de enriquecimento
ilicito do ente municipal. (...).

6. Recurso parcialmente provido, sentenga reformada, nessa ex-
tensao, em sede de reexame necessario e corregdo, de oficio, do
indice de atualizagdo monetaria a ser empregado.

(TJPR - 32 C.Civel - ACR - 1073111-2 - Palotina - Rel.: Rabello Filho -
Unanime - - J. 11.03.2014)

APELACAO CiVEL. SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL. HORAS EX-
TRAS. NECESSIDADE DE AUTORIZAGAO DO SUPERIOR. ARTIGO
189, DA LEI MUNICIPAL N.° 4.928/92. INEXISTENCIA. IRRELE-
VANCIA. ARTIGO 7°, INC. XVI, QUE NAO FAZ TAL EXIGENCIA.
VEDAQAO AO ENRIQUECIMENTO SEM CAUSA DA ADMINISTRA-
CAO. (...) APELACAO DO MUNICIiPIO PARCIALMENTE PROVIDA.
APELO DO AUTOR DESPROVIDO.

(TJPR - 12 C.Civel - ACR - 554668-3 - Londrina - Rel.: Dulce MﬂeU O 2 U 3

Cecconi - Unanime - - J. 15.12.2009)
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R. dig. Trib. Contas Est. Parana, Curitiba, n. 15, p. 108-115, jan./fev./mar. 2016

Por outro lado, veja se que a atividade exercida pelos s grwgg res comis-
hor

extraordinarias, ja que exigido de si integral dedicagdo, podendo ser convo-
cado sempre que houver interesse da Administracao.

Corroborando, é o acérdao n.° 435/08, proferido na Consulta com forca

normativa n.° 756570/07, dessa Corte de Contas: “Consulta. Camara Municipal.
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Recomposi¢do de remuneragdo de Vereador. Precedente Acérdao 328/08.
Concesséao de hora extra a Diretor Geral da Camara. Inadmissibilidade. Cargo

em comissao.”

Nesse mesmo sentido, entende o Tribunal de Justica do Estado do Parana:

APELACAO CIiVEL - RECLAMAGAO TRABALHISTA (...) HORAS
EXTRAS - SERVIDOR COMISSIONADO SUJEITO AS LEIS MUNI-
CIPAIS N° 217/2003 E 236/2003, QUE NAO PREVEEM O RECEBI-
MENTO DE HORAS EXTRAS - ESTRITA OBSERVANCIA AO PRIN-
CiPI1O DA LEGALIDADE ADMINISTRATIVA {(...).

(%)

- Os ocupantes de cargo em comissao devem se dedicar plenamente
as suas fungbes sem qualquer vinculacdo de carga horaria,
tendo em vista a confianga justificadora do vinculo laboral com
a Administragao Pablica, de modo que podem ser convocados a
qualquer momento para a prestagao dos servigos que lhes incumbe
sem que tenham direito & vantagem pecuniaria decorrente de
horas extras; (Precedente: Apelagao Civel n° 613.051-4. Rel. Des.
Adalberto Jorge Xisto Pereira - 12 C. Civel. j. 30/08/2011)

(o).

(TJPR - 22 C.Civel - AC - 1001591-1 - Quedas do Iguacu - Rel.: Peri-
cles Bellusci de Batista Pereira - Unanime - - J. 09.04.2013)
APELACAO CIVEL E REEXAME NECESSARIO RECLAMATORIA
TRABALHISTA OCUPANTE DE CARGO EM COMISSAO A(;AO
JULGADA PARCIALMENTE PROCEDENTE. RECURSO ALEGAGAO
DE QUE NAO SAO DEVIDAS HORAS EXTRAS AO SERVIDOR CO-
MISSIONADO ACOLHIMENTO AUSENCIA DE PREVISAO LEGAL
DA LEI MUNICIPAL (... SENTENCA PARCIALMENTE MODIFICADA.
O artigo 28, paragrafo Gnico da Lei Municipal n° 577/93, exige da-
queles que exercem cargos em comissao tempo integral na fungao
e dedicacao plena ao trabalho, cujo desempenho é desvinculado da
jornada laboral, permitindo a convocagao desta espécie de servidor
publico, a qualquer momento, para a prestacao de servigcos a Admi-
nistragdo Publica, sem que seja devido o pagamento de horas extras.
{ad)

RECURSO PROVIDO PARCIALMENTE, SENTENCA MANTIDA EM
GRAU DE REEXAME NECESSARIO.

1 1 2 (TJPR - 12 C.Civel - ACR - 766162-1 - Dois Vizinhos - Rel.: Idevan

I Lopes - Undnime - - J. 30.08.2011)

00204
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ACORDAOS: Horas extraordinarias

Servidores publicos efetivos e comissionados

Por fim, quanto a viabilidade de enquadramento do servidor publico ao
disposto no art. 55, IV, da Lei Municipal em estudo, quando da prestacao de
servicos nas sessoes legislativas da Camara Municipal, as quais ocorrem as
segundas-feiras as 20 horas, sob o viés do Principio da Estrita Legalidade, que
deve ser observado pela municipalidade, as atividades funcionais exercidas
nas sessoes legislativas ordinarias nao podem ser consideradas como situa-
cao excepcional e temporaria, pois sempre realizadas as sequndas-feiras, no
mesmo horério, ndo estando, portanto, preenchido um dos requisitos do art.
63 da Lei Municipal n.® 21/1998.

Logo, i siv r xtr rvidor abli
efetivos que forem convocados a prestar servico nas sessoes legislativas
$ & . fei A

Diante do exposto, VOTO nos seguintes termos:

| - Pelo conhecimento da Consulta formulada por Marcos Larussa Gil, pre-
sidente da Camara Municipal de Douradina, e, no mérito, pela resposta dos
guestionamentos, no sentido de que (i) é possivel o pagamento de horas ex-
tras a servidor publico efetivo, mediante autorizagao da chefia imediata; (ii) é
invidvel o pagamento de horas complementares a servidores publicos efetivos,
pelos servigo prestado quando das sessoes legislativas, ja que essas ocorrem
sempre as segundas-feiras, as vinte horas, ndo consistindo em servigo extra-
ordinério; e (iii) é inadmissivel o percebimento de horas extraordinarias por

servidor comissionado, conforme precedente desse Tribunal de Contas.

Il - Pela determinagao, apés o transito em julgado da decisao, das se-
guintes medidas:

a) encaminhamento a Diretoria de Jurisprudéncia e Biblioteca, para
os registros pertinentes, no &mbito de sua competéncia definida no

Regimento Interno;

)

b) o encerramento do Processo.
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3 DA DECISAO

VISTOS, relatados e discutidos, ACORDAM OS MEMBROS DO TRIBUNAL
PLENO do TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO PARANA, nos termos do voto
do Relator, Conselheiro ARTAGAO DE MATTOS LEAO, por maioria absoluta, em:

| — Conhecer da Consulta formulada por Marcos Larussa Gil, pre-
sidente da Camara Municipal de Douradina, e, no mérito, pela resposta
dos questionamentos, no sentido de que (i) é possivel o pagamento de
horas extras a servidor publico efetivo, mediante autorizacado da chefia
imediata; (ii) € invidvel o pagamento de horas complementares a ser-
vidores publicos efetivos, pelos servigo prestado quando das sessoes
legislativas, ja que essas ocorram sempre as segundas-feiras, as vinte
horas, ndo consistindo em servigo extraordinario; e (iii) € inadmissivel
o percebimento de horas extraordinarias por servidor comissionado,

conforme precedente desse Tribunal de Contas.

Il — Determinar, apds o transito em julgado da decisao, a adogao

das seguintes medidas:

—encaminhamento a Diretoria de Jurisprudéncia e Biblioteca, para os regis-
tros pertinentes, no ambito de sua competéncia definida no Regimento Interno;

— 0 encerramento do processo.

Votaram, nos termos acima, os Conselheiros NESTOR BAPTISTA,
ARTAGAO DE MATTOS LEAO, JOSE DURVAL MATTOS DO AMARAL, FABIO
DE SOUZA CAMARGO e IVENS ZSCHOERPER LINHARES (voto vencedor).

O Auditor CLAUDIO AUGUSTO CANHA, ndo acompanhou o voto do

Relator (voto vencido).

Presente o Procurador do Ministério Publico junto ao Tribunal de Contas
ELIZEU DE MORAES CORREA.
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ACORDAOS: Horas extraordinarias

Servidores publicos efetivos e comissionados

Sala das Sessodes, 17 de dezembro de 2015 — Sessao n.° 46.

ARTAGAO DE MATTOS LEAO
Conselheiro Relator

IVAN LELIS BONILHA
Presidente
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SAGuARIAN S

GABINETE DO PREFEITO

Subsec¢io IV

Do Adicional por Servi¢o Extraordinario

Art. 73. O servi¢o extraordinario sera remunerado com
acréscimo de 50% (cinqiienta por cento) em relagdo a hora normal de trabalho e aos sabados,
domingos e feriados, os servigos extra-ordinario, serdo remunerados com acréscimos de 100%
(cem por cento) em relag@o a hora normal de trabalho.

Art. 74. Somente sera permitido servico extraordinario para
atender a situagdes excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas
por jornada.

Subsec¢io V

Do Adicional Noturno

Art. 75. O servi¢o noturno, prestado em horario compreendido
entre 22 (vinte e duas) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, terd o valor-hora
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como cinquenta e dois
minutos e trinta segundos.

Paragrafo anico. Em se tratando de servigo extraordinério, o
acréscimo de que trata este artigo incidira sobre a remuneragdo prevista no art. 73.

Subsecio VI
Do Adicional de Férias

Art. 76. Independentemente de solicitagdo, serd pago a todo
servidor, por ocasido das férias, um adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneragao
do periodo das férias.

Paragrafo unico. No caso de o servidor exercer fungdo de
diregdo, chefia ou assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no célculo do adicional de que trata este artigo.

Capitulo 111
Das Férias
Art. 77. O servidor far4 jus a trinta dias de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de dois periodos, no caso de necessidade do servigo, ressalvadas as
hipéteses em que haja legislacdo especifica. e
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